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摘要 : [ 目的 /意义 ] 对 学 术 生 命 周期 研究 现状 进行 剖析 ， 分 析 现 有 研究 存在 的 不 足 及 足 漏 ， 进 而 提 
出 可 改进 方向 及 下 一 步 的 研究 重点 。 [ 方法/ 过程】 分 析 学 术 生命 周期 各 阶段 特点 以 及 已 有 学 术 生 命 周 
期 影响 因素 分 类 ， 分析 现 有 研究 的 特点 并 提出 不 足 。[ 结果 / 结论 ] 目前 研究 存在 的 问题 : 偏 定性 研究 ， 
定量 研究 甚 少 ; 仅 考虑 长 期 的 、 单 一 的 影响 因素 ; 忽略 了 学 科 间 的 差异 性 ; 样本 选择 方面 存在 偏差 和 局 
限 性 。 未 来 研究 展望 : 通过 定性 、 定 量 方法 相 融 合 和 具体 的 数据 分 析 得 到 科研 工作 者 成 长 规律 ， 同 时 考 
虑 学 科 及 科研 群体 本 身 的 差异 性 ， 为 科研 工作 者 学 术 生 涯 规划 提供 参考 ， 为 国家 和 机 构 制 定 人 才 政策 提 


供 辅助 。 
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知识 经 济 时 代 ， 知识 产 业 成 为 龙头 产业 ， 知 
识 的 创造 和 积累 与 科技 的 进步 以 及 社会 发 展 息 
息 相 关 。 科 人 研 工 作者 作为 知识 创造 和 积累 的 主 
要 担当 者 ， 人 研究 影响 他 们 知识 创造 的 因素 对 于 
社会 的 进步 和 发 展 至 关 重要 。 生 理 年 龄 作为 影 
响 因素 之 一 ， 它 不 仅 是 一 个 时 间 标 尺 ， 也 是 一 
个 有 助 于 理解 科研 人 员 学 术 生 涯 各 阶段 特征 的 
概念 或 角度 。 在 科研 人 才 的 培养 、 成 长 已 被 纳 
入 专业 化 与 体制 化 轨道 的 今天 ， 科 研 人 员 学 术 
生涯 的 学 术 表 现 与 其 生理 年 龄 之 间 的 相关 性 越 


y 


来 越 强 。 首 先 ， 对 于 科研 人 员 上 自身 来 说 ， 人 研究 
的 结果 对 于 他 们 的 科研 生涯 规划 具有 一 定 的 参 
考 价 值 ， 可 以 帮助 他 们 量化 个 人 学 术 生 涯 过 程 
中 的 学 术 表 现 并 找到 自己 的 定位 以 及 努力 的 方 
向 ; 其 次 , 对 于 科研 单位 和 机 构 甚至 国家 来 说 , 研 
究 结果 不 但 可 以 用 来 辅助 发 现 人 才 的 成 长 规 
律 ， 而 且 还 涉及 到 诸多 学 术 制 度 与 政策 设计 依 
据 的 合理 性 。 

本 文 归纳 总 结 已 有 的 学 术 生 命 周 期 理论 及 
科研 人 员 学 术 生 涯 相关 的 文 草 ， 主 要 对 科研 人 
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员 学 术 生 命 周 期 及 其 影响 因素 的 相关 概念 、 研 
究 现 状 、 存 在 的 主要 问题 进行 剖析 ， 并 对 未 来 
的 研究 重点 进行 展望 。 


@O 学 术 生 命 周 期 的 概念 及 内 涵 


生命 周期 理论 (life-cycle approach) H A. 
K. Karman 于 1966 年 首先 提出 ， 他 将 事物 的 
发 展 过 程 分 为 初创 期 、 发 展期 、 成 熟 期 和 衰退 
期 。 对 于 一 个 个 体 来 说 ， 其 生命 周期 就 是 指 婴 
儿 期 、 少 年 期 、 成 年 期 和 老年 期 ， 对 于 一 件 产 
品 来 说 ， 其 生命 周期 就 是 指 生产 期 、 形 成 期 、 发 
展期 和 衰退 期 。 生 命 周 期 理论 一 经 提出 便 受 到 
广泛 关注 ， 随 即 应 用 到 各 行 各 业 : 传统 的 例如 
企业 生命 周期 、 产 品 生命 周 期 ， 后 来 ， 开 始 逐 
步 有 学 者 发 散 思维 ， 将 生命 周期 理论 应 用 到 其 
他 领域 ， 例 如 网 络 信息 生命 周期 、 城 市 生命 周 
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期 ， 等 等 。 同 样 ， 科 研 工作 者 的 学 术 生 涯 也 遵 
循 生命 周期 的 规律 ， 科 研 工作 者 的 学 术 生 命 周 
期 是 一 个 长 期 的 、 连 续 的 知识 创造 的 过 程 。 

综 上 ， 本 文 将 科研 工作 者 从 事 学 术 研 究 到 
退出 学 术 研 究 的 整个 过 程 定 义 为 科研 工作 者 的 
学 术 生 命 周期 ， 拟 对 科研 工作 者 学 术 生命 周期 
及 其 影响 因素 研究 现状 进行 剖析 ， 分 析 存 在 的 
问题 ， 提 出 可 改进 方向 及 进一步 的 研究 重点 。 


O 基于 生命 周期 理论 的 科研 人 员 学 术 
成 长 路 径 


国内 外 已 有 关于 科研 工作 者 学 术 生 涯 的 研 
究 ， 并 有 学 者 开始 提出 学 术 生 命 周 期 的 概念 〈 见 
表 1) 。 尽 管 对 学 术 生 命 周期 的 定义 不 同 ， 但 已 
有 观点 基本 都 认可 科研 人 员 的 学 术 生 命 周 期 遵 
循 “初创 一 发 展 一 成 熟 一 衰退 ”的 规律 。 


表 1 学 者 们 关于 学 术 生命 周期 的 观点 


作者 观点 

ek ah 科研 人 才 的 发 展 一 般 经 历 初创 与 成 长 期 、 规 范 与 稳定 期 、 个 性 与 创造 期 及 老化 与 衰退 期 

engi] © 凡 从 事 科 研 工作 而 成 大 器 者 ， 一 般 要 经 过 10-15 年 的 不 断 积累 ， 经 历 人 门 、 成 长 、 成 熟 和 

E 专家 等 阶段 

Jay gett 0 按照 创新 产 出 区 分 科技 人 才 生 长 的 各 阶段 ， 其 整个 生命 周期 需要 经 历 “ 种 子 ” 期 一 “ 核 " 生 长 

?2 其 一 “ 核 " 形 成 态 一 发 展期 一 稳定 期 一 转型 期 

于 海峰 等 四 青年 科技 创新 人 才 成 长 过 程 可 分 为 学 习 预 备 阶 段 、 适 应 成 长 阶段 、 成 熟 稳 定 阶 段 以 及 全 盛 
与 衰退 阶段 

L.G. Katz"! 研究 人 员 四 个 职业 发 展 阶段 依次 是 : 求生 存 、 巩 固 、 更 新 和 成 熟 


A. F. Gregoric™! 


科研 人 员 生 涯 发 展 的 四 个 阶段 是 : 形成 期 、 成 长 期 、 成 熟 期 和 充分 专业 化 


D. F. Demoulin 等 " 教师 职业 发 展 的 四 个 阶段 为 : 临时 、 发 展 、 过 渡 和 减退 。 一 旦 达到 高 峰 后 就 开始 衰退 


S. E. Dreyfus 


2.1 初创 期 

处 于 该 阶段 的 科研 人 员 大 多 数 刚刚 拿 到 
学 位 ， 是 科研 人 才 梯 队 中 的 潜力 股 ， 具 有 创新 
意识 强 、 研 究 积极 性 高 等 特点 。 他 们 掌握 着 最 
新 的 知识 和 技能 ， 虽 然 在 科研 产 出 方面 刚刚 起 
步 ， 但 是 发 展 空间 大 ， 科 研 生涯 发 展 处 于 上 升 
阶段 。 与 此 同时 ， 初 创 期 的 科研 人 员 播 摆 性 比 
较 强 ， 还 没有 全 身心 投入 到 科研 事业 中 来 ， 思 
想 较 其 他 阶段 的 科研 人 员 而 言 不 够 成 熟 。 在 科 


一 个 专家 的 成 长 过 程 大 致 分 为 初学 者 、 高 级 初学 者 、 胜 任 者 、 能 力 精通 者 和 专家 五 个 阶段 


研 单位 和 生活 环境 的 选择 方面 也 不 够 稳定 。 
国内 外 关于 这 一 时 期 的 研究 文章 大 多 集中 
在 针对 这 一 时 期 科研 人 员 的 培养 模式 及 创新 能 
力 开 发 的 讨论 上 ， 偏 重 于 定性 研究 。 例 如 ， 朱 
克 曼 提 到 一 “ 精 瑞 科学 家 在 职业 生涯 早期 即 以 发 
表 论 文 的 形式 表现 出 了 早 慧 的 特点 ”"”"。 王 海峰 
等 人 就 对 处 于 初创 期 的 青年 科技 创新 人 才 成 长 
的 可 能 影响 因素 进行 了 分 析 ， 包 括 个 人 因素 、 家 
庭 因素 和 社会 因素 等 ， 并 根据 不 同方 面 的 影响 
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因素 提出 了 相关 培养 模式 的 建议 。 

男 外 ， 还 有 部 分 研究 集中 在 科研 人 员 的 个 
人 受 教育 情况 分 析 上 ， 例 如 最 高 学 历 的 构成 、 师 
从 经 历 和 出 国 进修 经 历 等 。 
2.2 发 展期 

步 入 发 展期 后 ,， 科研 人 员 逐 步 产 生成 绩 , AP 
能 得 到 施展 ， 有 稳定 的 科研 产 出 表现 ， 也 开始 
EAM HME, PHF F H E 
段 。 

关于 这 一 阶段 的 研究 主要 集中 在 对 科研 
人 员 角 色 转 化 的 研究 。 在 本 阶段 ， 科 研 人 才 个 
体 已 经 过 理论 知识 、 职 业 道德 、 研 究 方法 的 训 
练 ， 科 研 工作 不 再 局 限 在 科学 研究 方面 ， 开 始 
在 教书 育 人 等 岗位 上 进行 创造 性 的 劳动 ， 并 有 
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一 定 的 研究 成 果 。 从 事实 践 类 学 科研 究 的 科研 
人 员 在 本 阶段 注重 实践 和 创造 性 成 果 的 相互 交 
蔡 并 互 为 转化 。 另 外 ， 处 于 这 一 阶段 的 学 者 逐 
步 开 始 重视 合作 ， 其 中 也 包括 国际 合作 。 科 学 
研究 需要 科研 工作 者 个 人 的 钻研 攻关 ， 更 需要 
科研 工作 者 良好 的 合作 ， 从 而 促进 更 优秀 的 成 
果 产 出 。 
2.3 RAH 

关于 学 术 生 涯 成 熟 期 的 研究 ， 主 要 集中 在 
科研 产 出 高 峰 期 上 。 尽 管 他 们 对 高 峰 期 的 称谓 
不 同 ， 但 这 些 描 述 的 核心 内 涵 是 一 样 的 ， 都 是 
重点 关注 科研 工作 者 科研 产 出 的 黄金 年 龄 段 并 
对 此 提出 科研 投入 及 人 才 政 策 方 面 的 建议 。 已 
有 研究 中 的 主要 观点 列举 如 表 2 所 示 : 


表 2 科研 产 出 高 峰 期 相关 概念 


相关 概念 作者 主要 观点 
X B —4 hip H SETEK, TA A? 
eee a FENE, PH ER 
或 “最 佳 年 龄 区 
某 段 时 间 内 获得 重大 科技 成 果 时 的 年 龄 为 该 学 者 的 科研 
vt j y [11] ERJA 
创造 峰值 年 龄 门 伟 莉 等 We 
i 科研 人 员 取 得 重大 科技 成 果 及 处 于 科研 产 出 上 升 期 和 项 
4 研 产 出 高 峰 期 中 wea Hi a 
Loi Si 峰 过 后 具有 较 高 科研 产 出 的 适当 时 间 
在 分 析 的 时 间 间 隔 内 ， 变 化 的 产 出 值 最 大 的 年 度 值 称 为 该 
产 出 峰值 年 龄 ” 田 人 合 等 时 间 间 隔 内 的 产 出 峰值 ， 与 该 产 出 峰值 对 应 的 年 份 则 称 为 
产 出 峰值 年 
eak age of achievement!“ H.C. Lehman Be ee ee 
co i 学 家 等 领域 学 者 的 最 重要 成 果 
creative nes as a function of D K Simonton 科研 工作 者 个 人 创造 性 研究 成 果 产 出 最 多 的 年 具 


individual age 
peak age of scholarly creativity"” K. L. Horner 等 


peak of age-achievement relation” B. A. Weinberg 等 


peak ability to produce great 
i fis] B. F. Jones 
achievements 


age of peak creative performance” K. H. Frosch 


2.4 衰退 期 

经 过 前 三 个 阶段 的 发 展 ， 科 研 人 员 在 知识 
积累 和 学 术 经 验方 面 都 已 经 到 达 一 定 的 高 度 ， 但 
知识 相 比较 前 三 个 阶段 的 科研 人 员 来 说 逐渐 老 
化 ， 容 易 形 成 思维 定式 ， 创 造 力 大 打折 扣 。 只 


同时 期 比 同等 水 平 或 水 平 低 于 自己 的 同行 科研 产 出 高 的 
年 龄 段 

发 表 在 Web of Science 中 被 引 次 数 最 高 的 文章 时 的 年 龄 
获得 重大 发 现时 的 年 龄 


生 重大 科技 创新 ( 包括 科技 出 版 物 、 重 大 科技 奖励 ) ， 
要 发 明 等 的 年 龄 


有 极 少 数 的 人 在 科研 产 出 方面 保持 持续 上 升 趋 
势 ， 更 多 的 科研 人 员 在 这 一 阶段 将 科研 精力 转 
移 到 对 人 才 的 指导 培养 方面 ， 科 人 研 成 果 也 趋 于 
多 样 化 ， 除 科研 论文 外 ， 还 有 专著、 学 术 会 议 
及 培养 的 硕 博士 生 等 不 同形 式 的 成 果 展 现 。 
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对 这 一 阶段 的 研究 ， 大 部 分 学 者 同意 这 
阶段 科研 人 员 学 术 产 出 呈现 下 降 趋 势 这 一 观点 。 
其 中 ， 值 得 关注 的 是 ， 有 部 分 研究 表明 从 事 创 
造 性 工作 的 科研 人 员 其 年 龄 与 绩效 之 间 还 有 可 
能 呈现 出 双 峰 态 分 布 的 现象 。 


全 学 术 生 命 周 期 影响 因素 研究 现状 

国内 外 关于 科研 人 员 学 术 生 命 周 期 科研 产 
出 的 影响 因素 研究 视角 丰富 ， 本 文 总 结 了 现 有 
研究 中 常见 的 几 种 影响 因素 ， 将 它们 归纳 为 长 
期 因素 和 阶段 性 因素 两 大 类 〈 见 表 3) ， 并 逐一 
HEAT FRAN 


He 3 学 术 生 命 周 期 影响 因素 归纳 
因素 类 型 主要 相关 因素 
长 期 因素 性 别 、 出 生地 域 、 家 庭 背 景 、“ 研 


学 科学 校 学 历 差异 、 受 教育 背景 、 


阶段 性 发 展期 和 婚姻 情况 、 机 遇 、 行 政 任职 等 


HH 
因素 。 成 熟 期 
“科研 合作 、 人 才 培 养 、 学术 成 果 
PUBS perp ae 


3.1 长 期 因素 

现 有 研究 对 学 术 生 涯 学 术 表 现 影响 因素 的 
研究 多 数 关注 长 期 性 的 影响 因素 ， 例 如 性 别 、 出 
生地 域 等 。 这 些 因素 往往 从 科研 人 员 学 术 生 
命 周 期 的 初创 期 开始 就 对 其 学 术 表 现 产 生 了 影 
响 ， 甚 至 伴随 了 其 整个 学 术 生 命 周 期 。 
3.1.1 性 别 

J. R. Cole 早 在 1979 年 发 表 的 著作 Fair 
science: Women in the scientific community 中 就 提 
到 了 性 别 对 科研 生涯 的 影响 中。P. P. Zhu 等 探 
讨 了 女性 人 才 成 长 中 的 直接 影响 因素 和 间接 影 
响 因素 中。 除了 传统 的 影响 因素 外 ， 文 章 还 对 
影响 和 效果 进行 了 两 阶段 的 划分 ， 最 后 提出 了 
针对 女性 人 才 成 长 的 结论 和 建议 。 董 丽 娟 等 分 
析 了 近年 来 我 国 女性 科技 人 才 在 科技 奖励 、 杰 
青 基金 获得 、 两 院 院士 性 别 比例 等 现状 ， 初 步 
评价 我 国 女性 科技 人 才 政 策 的 实施 效果 P 
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3.1.2 社会 背景 
(1) 出 生地 域 

地 域 的 经 济 情况 对 文化 氛围 的 影响 可 见 一 
斑 。 现 代 社 会 , 受 教 育 程度 的 地 域 差 异性 缩小 , 出 
生地 域 对 科研 工作 者 的 影响 主要 体现 在 文化 氛 
围 的 差异 性 等 方面 。 多 数 科研 工作 者 由 于 其 出 
生地 域 的 政治 、 经 济 状况 的 差异 ， 其 文化 氛围 
也 各 不 相同 。 从 心理 学 和 生理 学 的 角度 来 看 ， 这 
些 外 部 环境 对 科研 工作 者 的 知识 储备 、 科 研 创 
作 有 很 大 影响 ， 因 此 科研 工作 者 在 未 来 的 科研 
生涯 发 展 方面 产生 了 差异 性 。 

徐 飞 等 在 对 中 国 现代 科学 家 群体 状况 的 研 
究 中 提 到 出 生地 域 对 科学 家 们 的 成 长 的 影响 ,并 
进行 了 统计 分 析 ， 统 计 结果 显示 ， 近 代 中 国 经 
济 文化 较为 发 达 的 江苏 、 浙 江 、 广 东 、 上 海 、 福 
建 、 河 北 和 北京 七 省 市 的 科学 家 占 了 中 国 现代 
科学 家 总 数 的 68%", 

(2) 家 庭 背景 

家 庭 背 景 不 仅 包 括 家 庭 经 济 收入 情况 ， 也 
包括 家 庭 成 员工 作 类 型 、 学 历 等 。 一 方面 ， 良 
好 经 济 支 持 是 科研 工作 者 成 才 必 备 的 物质 条 
件 ; 另 一 方面 ， 家 庭 的 文化 背景 决定 了 家 庭 对 
孩子 学 业 的 重视 情况 ， 父 母 的 职业 类 型 和 受 教 
育 程度 潜移默化 地 影响 了 孩子 的 学 习习 惯 以 及 
看 问题 的 视角 等 。 

学 者 们 不 论 是 选择 样本 进行 分 析 ， 还 是 以 
自身 为 例子 ,一致 认为 家 庭 背 景 对 自身 价值 观 
的 形成 以 及 科研 生涯 的 影响 非常 大 。 有 观点 认 
为 : 经 济 条 件 良好 和 父母 对 其 学 业 的 重视 给 国 
家 最 高 科学 技术 奖 获 得 者 的 成 才 提 供 了 基本 保 
pea, 

3.1.3 研 商 

2016 Æ 11 H, R. Sinatra 等 在 Science 上 发 
表 的 文章 Quantifying the evolution of individual 
scientific impact 首次 提 到 了 “ 研 商 ” 的 概念 。 类 比 
“智商 ”而 言 ，“ 研 商 ” 即 指 可 以 理解 为 科学 家 的 科 
人 研 能 力 的 得 分 。R. Sinatra 等 认为 在 整个 职业 生 
涯 中 ， 科 学 家 的 “人 研 商 ”如 “智商 ”一 样 不 会 发 生 大 
的 变化 ， 且 出 色 的 研究 成 果 (高 影响 力 成 果 ) 取 
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决 于 两 个 因素 : 研 商 和 运气 所 。 作 者 并 不 是 意 
指 学 术 积累 和 后 天 的 努力 毫 无 用 处 , 只 是 认为 研 
商 ” 的 影响 比重 更 高 。 
3.2 阶段 性 因素 

以 上 所 谈 到 的 性 别 、 出 生地 域 等 因素 都 
是 单一 因素 ， 且 从 科研 人 员 学 术 生 命 周期 初始 
阶段 就 开始 对 其 学 术 表现 产生 了 影响 ， 并 持续 
影响 着 科研 工作 者 的 整个 学 术 生 涯 。 而 影响 科 
研 人 员 学 术 生 命 周期 的 因素 不 仅 是 多 方面 因素 
共同 作用 的 结果 ， 更 重要 的 是 ， 不 同 阶段 的 主 
导 因 素 不 同 。 因 此 ， 为 了 更 好 地 理解 各 个 因素 
在 科研 人 员 学 术 生命 周期 不 同 阶段 所 起 到 的 作 
用 ， 本 文 对 影响 科研 人 员 学 术 表 现 因素 分 阶段 
进行 了 讨论 。 
3.2.1 初创 期 

C1) 学 校 、 学 科 、 学 历 差异 

学 校 与 学 科 的 差异 对 学 术 表 现存 在 客观 的 
影响 。 李 煜 从 科研 产 出 数量 、 领 先 条 件 、 研 究 
领域 、 研 究 主 题 等 角度 充分 展示 了 C9 高 校 在 跨 
学 科研 究 中 的 研究 规模 、 优 势 学 科 、 发 展 速度 
等 方面 的 表现 ， 将 九 所 高 校 的 科研 产 出 分 为 三 
个 等 级 中。 徐 飞 等 统计 了 美 、 英 、 德 、 法 四 国 
诺 贝 尔 奖 获得 者 的 毕业 学 校 情况 ， 结 果 发 现 ， 世 
界 上 少数 顶尖 的 研究 型 大 学 培养 出 了 绝 大 多 数 
的 诺 贝尔 奖 获得 者 。“ 学 生 进入 名 校 学 习 ， 不 但 
更 具 发 展 前 途 , 而 且 还 可 获得 更 为 优越 的 学 习 
资源 ， 包 括 一 流 的 研究 设施 、 科 研 传统 、 文 化 
氛围 、 核 心 科学 家 的 人 际 资 源 以 及 科学 地 域 优 
势 等 ， 有 效 利 用 这 些 资源 有 助 于 科研 成 果 的 获 
ae 

(2) 学 术 年 龄 

缪 亚军 等 将 高 被 引 科学 家 第 一 篇 论文 发 表 
的 年 份 记 作 学 术 年 龄 元 年 ， 认 为 从 学 术 年 龄 角 
度 分 析 科 研 工 作者 的 学 术 生 产 力 与 影响 力 却 是 
十 分 必要 的 局 。 周 大 亚 特 地 研究 了 中 国 社会 科 
学 院 杰出 学 者 的 学 术 年 龄 特点 1。 

国外 在 近 些 年 也 开始 认可 学 术 年 龄 的 应 用 。 
S. Milojević 将 学 术 年 龄 应 用 在 科研 工作 者 的 
引用 行为 与 科研 产 出 及 合作 关系 分 析 中 所 。R. 
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B. Primack 等 人 在 研究 影响 期 刊 审 稿 决定 因素 
时 ， 对 提交 者 年 龄 的 限定 为 学 术 年 龄 1。 

(3) 师承 关系 

导师 对 科研 生涯 的 指导 也 是 影响 学 术 表现 
的 重要 因素 之 一 。 目 前 已 有 研究 中 对 师承 关系 
的 定义 没有 具体 的 边界 ， 研 究 中 包括 导师 与 其 
人 研究生、 博士 后 、 访 问 学 者 、 研 究 助理 等 的 关 
系 ， 同 时 也 有 学 者 将 父子 或 母子 关系 认同 为 师 
承 关系 等 。 导 师 对 科研 生涯 的 影响 力 体 现在 科 
人 研 方向 的 选择 、 科 研 课题 的 确定 和 科研 过 程 中 
为 学 生 提 供 具 体 、 准 确 、 有 效 的 指导 方面 ， 帮 
助 学 生 在 科研 生涯 的 道路 上 尽 可 能 少 走 弯路 。 
3.2.2 发 展期 和 成 熟 期 

C1) 婚姻 情况 

国外 对 影响 科研 产 出 的 因素 分 析 视 角 比 较 
丰富 ， 有 学 者 认为 婚姻 因素 也 应 当 作 为 影响 科 
人 研 人 员 学 术 生 涯 的 因素 考虑 在 内 。E. S. Loh 以 
白 种 人 为 样本 讨论 了 婚姻 对 产 出 的 影响 ， 结 论 
是 婚姻 对 科研 产 出 具有 抑制 作用 PL 

国内 研究 关于 婚姻 因素 的 考虑 较 少 ， 主 要 
专注 于 婚姻 因素 对 女性 科学 家 的 影响 。 栾 唱 晶 
在 分 析 研 究 生 科研 成 果 的 关键 影响 因素 时 ， 提 
出 影响 科研 成 果 总 量 的 11 个 因素 ， 其 中 就 包含 
婚姻 因素 L 

(2) 机 遇 

机 遇 有 时 候 比 选择 和 努力 更 重要 。 对 于 科 
研 工作 者 来 说 ， 国 家 科研 政策 体制 的 优势 、 职 
称 的 晋升 、 学 术 成 就 的 大奖、 重大 科研 项 目的 
承担 以 及 科研 资助 基金 的 获得 等 都 可 以 看 作 是 
个 人 学 术 生 涯 中 的 机 遇 。 国 家 优势 的 科研 政策 
可 以 激发 科技 工作 者 的 创新 力 和 主动 性 。 职 称 
的 晋升 和 学 术 成 就 的 褒奖 为 科研 人 员 带 来 的 不 
只 有 末 誉 本 身 ， 还 有 更 多 学 术 资 源 和 资本 的 获 
得 。 重 大 科研 项 目的 承担 和 科研 资助 基金 的 获 
得 为 科研 工作 者 未 来 的 科研 提供 了 锻炼 的 机 会 
以 及 充足 的 资金 保障 。 

李 祖 超 等 人 分 析 了 24 位 国家 最 高 科学 技术 
奖 获得 者 的 成 才 因 素 ， 认 为 除了 他 们 自 喘 努力 
和 勤奋 的 因素 外 ， 机 遇 对 这 些 获奖 者 成 才 的 作 
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用 也 很 大 多 。E. K. Chung 将 科研 人 员 的 职称 考 
虑 在 科研 工作 者 科研 生涯 中 的 合作 关系 中 吕 。 
(3) 行政 任职 
默 顿 认为 科学 家 承担 的 社会 角色 主要 有 四 
个 类 型 研究 角色 、 教 学 角色 、 管 理 角 色 和 把 
关 者 角色 9。 其中, 管理 角色 旭 行 政 任职 首 色 。 
默 顿 同 时 指出 “对 于 杰出 科学 家 而 言 ， 始 终 坚 持 
学 术科 研 工作 应 是 其 职业 发 展 的 优化 选择 ”。 
关于 行政 任职 对 学 术 生命 周期 的 影响 ， 汪 
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数理 统计 分 析 。 
4.2 仪 针 对 长 期 的 、 单 一 的 影响 因素 进行 分 析 
在 影响 因素 的 分 析 中 ， 已 有 研究 大 多 考虑 
的 是 长 期 、 单 一 因素 对 科研 产 出 的 影响 ， 而 很 
少 具 体 分 析 各 影响 因素 是 如 何 作 用 于 学 术 生命 
周期 的 不 同 阶段 的 。 科 研 工作 者 所 处 的 学 术 环 
境 复杂 ， 环 境 中 的 许多 因素 、 因 素 间 的 相互 作 
用 以 及 科研 工作 者 自身 因素 的 差异 均 会 对 其 学 
术 生 命 周 期 产生 影响 ， 从 而 造成 学 术 表 现 的 多 


士 等 对 此 有 较 深 入 的 研究 。 徐 飞 等 通过 对 比 国 
外 诺 贝 尔 获奖 者 与 中 国 院士 的 任职 情况 ， 发 现 
上 述 两 大 群体 的 行政 任职 状况 呈现 出 明显 的 反 
差 ， 认 为 行政 任职 对 杰出 科学 家 的 科研 创新 棘 
大 于 利 中。 徐 祥 运 等 认为 杰出 科学 家 们 行政 任 
职 “ 对 于 需要 自由 创新 精神 的 科学 研究 活动 而 
By CRIME KT AI. 
3.2.3 衰退 期 

处 于 学 术 生 命 周 期 衰退 期 的 科研 工作 者 的 
学 术 产 出 一 方面 以 合 著 的 方式 展现 的 ， 合 著 对 
象 不 仅 包括 同行 ， 还 有 培养 的 人 才 等 ， 另 一 方 
面 ， 学 术 产 出 呈现 出 不 同 的 类 型 ， 例 如 专著 、 学 
术 报 告 、 学 术 会 议 等 。 因 此 这 一 阶段 影响 其 学 
术 表 现 的 主要 因素 是 科研 合作 、 人 才 培 养 以 及 
学 术 成 果 多 样 化 等 。 


@ 已 有 人 研究 存在 的 主要 问题 与 局 限 


目前 关于 科研 人 员 学 术 生 命 周 期 方面 的 研 
究 参 差 不 齐 ， 其 中 大 多 数 研 究 只 是 对 这 一 主题 
的 初探 ， 且 存在 很 多 问题 。 具 体 可 以 归结 为 以 
PULA: 
4.1 研究 偏向 定性 研究 ， 定 量 研究 甚 少 

早期 讨论 学 术 表 现 与 年 龄 关系 的 文章 大 
多 局 限于 定性 研究 ， 运 用 归纳 和 演绎 、 分 析 与 
综合 以 及 抽象 与 概括 等 方法 ， 对 获得 的 科研 人 
员 相 关 材 料 进 行 思维 加 工 ， 没 有 借助 数据 揭示 
科研 人 员 学 术 表 现 规律 ， 因 此 没有 精确 的 数据 
来 支撑 论点 。 仅 有 的 少数 定量 研究 局 限于 简单 
的 、 表 面 性 的 描述 分 析 ， 例 如 验证 所 选 指标 间 
是 否 两 两 独立 而 无 相关 性 等 ， 缺 少 相对 复杂 的 


样 性 


具体 表现 为 : 中 内 部 因素 复杂 。 科 研 人 员 
由 于 性 别 、 婚 姻 情 况 、 学 术 年 龄 等 内 部 因素 不 
同 ， 对 科研 环境 的 感知 是 不 一 样 的 ， 从 而 造成 
了 不 同 的 科研 行为 和 表现 。@) 外 部 影响 因素 多 。 
行政 任职 、 师 从 经 历 、 学 科 及 学 校 的 差异 、 同 
行 的 竞争 等 众多 因素 均 会 对 科研 人 员 学 术 行 为 
产生 影响 ， 且 影响 效果 不 同 。@@ 因 素 动态 变化 
及 其 相互 作用 。 科 研 人 员 内 在 因素 及 外 部 环境 
因素 都 是 动态 变化 的 ， 组 合 方式 和 影响 力度 均 
不 同 ， 从 而 导致 影响 效应 呈 非 线性 特征 。 
4.3 忽略 了 学 科 间 的 差异 性 

学 科 之 间 存 在 知识 属性 、 学 科 发 展 历史 、 应 
用 领域 及 社会 认 知 度 的 不 同 ， 正 是 这 些 不 同 使 
得 学 科 间 的 边界 逐渐 形成 ， 学 科 之 间 的 学 术 差 
异性 日 益 明显 。 学 科 差 异性 不 仅 存 在 于 科研 人 
员 、 机 构 的 评价 中 ， 在 各 个 领域 的 研究 中 都 是 
或 待 解决 的 问题 。 这 一 理论 应 用 到 科研 人 员 学 
术 生 命 周 期 的 研究 中 体现 为 不 同学 科 科 研 人 员 
学 术 表 现 不 同 ， 用 统一 的 评价 标准 去 判断 不 同 
的 学 科 必 然 会 造成 研究 结果 的 偏差 。 
4.4 样本 选择 的 偏差 和 局 限 性 

有 少量 研究 在 选择 样本 时 将 单一 科研 机 构 
或 高 校 的 科研 人 员 团 体 作为 研究 对 象 统一 进行 
分 析 。 这 种 将 科研 人 员 一 概 而 论 的 研究 方法 缺 
少 针 对 性 ， 科 研 人 员 因 为 个 人 学 科 领 域 、 科 研 
资源 及 学 术 成 就 等 不 同 而 存在 差异 性 ， 科 学 界 
将 这 一 现象 称 为 学 术 界 的 分 层 现象 。 而 已 有 的 
考虑 到 科学 家 分 层 的 研究 又 偏爱 挑选 院士 、 诺 
贝尔 奖 获得 者 或 者 高 被 引 科学 家 等 顶尖 科技 精 
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英 ， 围 绕 科研 人 员 重 要 组 成 群体 展开 的 相关 研 
究 却 非常 不 足 。 

院士 、 诺 贝尔 奖 获 得 者 以 及 高 被 引 科学 家 
是 杰出 科学 家 中 的 精英 群体 ， 不 可 否认 对 这 一 
样本 的 研究 可 以 为 科研 人 员 的 科研 生涯 发 展 提 
供 榜样 的 力量 ; 但 也 是 因为 这 一 样本 群体 的 稀 
有 性 ， 难 以 将 研究 结果 由 此 及 彼 地 进行 推论 ,使 
研究 结果 的 参考 性 存在 很 大 的 局 限 。 


全 学 术 生 命 周 期 未 来 研究 思路 


目前 对 于 学 术 生 命 周 期 的 研究 还 处 于 初探 
阶段 ， 而 且 科 研 人 员 学 术 生 命 周期 的 学 术 表现 
呈现 怎样 的 规律 没有 具体 的 数据 分 析 和 结果 展 
现 。 未 来 的 研究 空间 广泛 ， 本 文 认 为 可 以 对 以 
下 儿 个 方面 进行 深入 探究 。 

第 一 ， 赋 了 予 学 术 生 命 周期 不 同 阶 段 各 影响 
因素 合适 的 权重 ， 从 而 辅助 描述 科研 工作 者 学 
术 表 现 规律 。 将 定性 和 定量 的 方法 相 结 合 ， 以 
科研 工作 者 的 学 术 成 果 、 绩 效 等 作为 数据 来 
源 ， 总 结 科研 工作 者 的 学 术 生 命 周 期 学 术 表现 
规律 ， 从 而 为 科研 工作 者 进行 科学 、 合 理 的 学 
术 生 涯 规划 提供 一 定 的 参考 。 

第 二 ， 学 术 生命 周期 理论 的 应 用 。 人 的 生 
命 周期 是 一 个 动态 变化 的 过 程 ， 由 于 人 类 寿命 
及 学 术 培 养 周期 的 延长 、 学 术 产 出 周期 的 差异 
性 等 客观 原因 的 存在 ， 学 术 生 命 周期 也 显示 出 
差异 性 的 特征 。 例 如 ， 从 事 基础 学 科研 究 的 科 
研 工作 者 需要 长 时 间 对 知识 的 吸收 沉淀 ， 产 出 
周期 较 长 ， 他 们 的 初创 期 和 发 展期 可 能 占据 学 
术 生 命 周期 的 比重 较 大 。 因 此 ， 学 术 生 命 周 期 
规律 并 不 是 “ 放 之 四 海 而 皆 准 ”的 ， 对 学 术 生 命 
周期 的 应 用 应 考虑 到 学 科 的 差异 性 。 

第 三 ， 科 学 界 在 科研 资源 、 科 技 成 果 和 科 
技 奖励 上 存在 一 定 的 分 化 ， 这 造成 了 科研 群体 
本 身 的 差异 性 。 未 来 的 研究 将 在 总 结 科研 工作 
者 的 学 术 生 命 周 期 特征 及 影响 因素 的 基础 上 , 进 
PEMA TE ROPES CHES, TUR. RAR aR AS 
等 ) 的 学 术 生 命 周期 各 阶段 规律 与 学 术 表 现 特 
征 以 及 个 性 化 表现 等 进行 深入 分 析 。 
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第 四 ， 根 据 科研 工作 者 的 学 术 生 命 周 期 
学 术 表现 规律 ， 对 国家 、 科 研 单位 等 相关 科技 
政策 问题 提出 人 才 识 别 、 培 养 、 引 进 以 及 科研 
投入 的 建议 和 意见 。 人 才 的 优化 配置 可 以 将 知 
识 创造 最 大 化 ， 从 而 为 社会 做 出 更 大 的 贡献 。 
充分 利用 科研 工作 者 学 术 生命 周期 规律 作为 参 
考 ， 对 相应 领域 、 关 键 阶 段 的 关键 人 才 进 行 重 
点 培养 和 资助 ， 才 能 最 大 限度 地 推动 我 国 科技 
创新 的 发 展 。 
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Abstract: [Purpose/significance] By analyzing the research status of the academic life cycle, this paper 
analyzes problems and omissions in the current research, and puts forward the improvement direction and 
research points. [Method/process] After analyzing the feature and influence factors of the academic life 
cycle, this paper referred to the characteristics of the current research. [Result/conclusion] There are existing 
problems. First, the current research takes the qualitative analysis, lacking enough quantitative analysis. 
Second, it only takes the long term and single factor into consideration. Third, the current research ignores 
the difference among subjects. Last, there are bias and limitations during the sample selecting. This paper 
offers advice for the country, institutes and researchers by getting the law of researchers’ career, which comes 
from the combination of qualitative and quantitative methods with data analyses with the consideration of the 
difference of disciplines and the scientific research group. 
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